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IIоложение о комиссии по соблюдению работнпками, замещающими
отдельные должности на основанпи трудового договора в
ГБПОУ РК <<Сшмферопольское музыкальное училище

имени П.И. Чайковского)> ограничений п обязанностей, установJIенных в
целях противодействшя коррупции

I. Общие поло.п(енпя

1.1. НаСтояlrцм Положением опредеJIяется порядок формирования и
ДеятелЬности комиссии Посударственною бюджетного профессион€lJIьною
образовательногс учреждения Ресrryблики Крым <Симферопольское
музыкшIьное уIиJIище им. П.И. Чайковскоrо>> (дагlее - Учптlище), создаваемой
ДJIя выполнения задач, поставJIенньrх перед Училищем, по обеспечению
СОбЛЮдения работниками Учшlищао рабmодателем дJIя KoтopbIx явJIяется
ДиРеКгор Училища (далее - работним), ограrrичений и обязанностей,
установIIенньтх в цепях противодействия коррупции (дапее - комиссия).

1.2. Основной задачей комиссии явJIяется содействие УчилишIу в:
а) обеспечении соблюдения работниками ограничений и обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации и Ресrryблики Крым
В цеJIях противодействия коррупции (датrее - оrраничения и обязанности,
установJIенные в цеJIях цротиводействия коррупции);

б) осуществлении мер по предупреждению коррупции, пре.ryсмотренньIх
статьей 13.3 Федератlьного закона от 25 декафя 2008 юда N 273-ФЗ "о
противодействии коррупции".

1.3. КОмиссия в своей деятельности руководствуется Констиryцией
РОССийской Федерации, федеральными конституционными законами,
феДеРальными законаN,Iи, аIсгами Президента Российской Федерации и
ПРавительства Российской Федерации, Констиryцией Ресгryблики Крым,
ЗаКонами Ресгryблики Крыпл, актами Главы Ресrrублики Крым и Совета
министров Ресгryблики Крым, настоящим Положением.

|.4. КОмИссия рассматривает вопросы, связанные с исполнением
РабОтниками ограничЪний i обязаннЬстей, установленных в целях
противодействия коррупции.

1.5. КОмиссия не рассматривает сообщения (заявлlения) о преступлениях
и аДминистративньIх правонарушениDь а также анонимные обращения, не
проводит гIроверки по фаlстам нарушения трудовой дисциIUIины.





II. Состав компссии

2.1. Состав комиссии утверждается приказом организации.
2.2. Комиссия состоит из цредседатеJIя, заместитеJIя председатеJuI,

Назначаемою из числа IшeHoB комиссии, секретЕ)я и шIeHoB комиссии.
Все члены комиссии при приЕятии рецrcний обл4дают равными правами.

В ОтсУтствие председатеJIя комиссии ею обязанности исполЕяет заместитель
председатеJIя комиссии.

2.З. В состав комиссии входят:
а) Заместитель руководитеJIя орг€шизации (председатель комиссии),

ДОЛЖностное лицо организации, ответственное за рабоry по профилактике
КОРРУпционных и иньIх правонарушений (секретарь комиссии), представители
ОТДеЛа каДров, правовог0 подразделения, других подразделений организ€шIии,
оцредеJIяемые ее руководителем;

б) ДОЛЖностное лицо органа Ресгryблики Крым по профилаlстике
КОРРУПЦиОннЬD( и иных правонарушенийо цредставитель (представители)
НаrIны)( оргЕшrизацпй п образовательньIх учреждений среднею, высшего и
дополнительною профессионапьною образования.

2.4. ЩпРектор организации может принять решение о вкпючении в состав
комиссии:

а) ДОЛЖностного лица исполнительного органа Ресrrублики Крым,
Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым, выполняющего функции и
полномочия }цредитеJIя организации, ответственною за рабоry по
профилакгике коррупционньD( и иных гIравонарушений;

б) представителя Общественной папаты Республики Крым;
В) пРеДсТавитеJIя общественноп) совета, образованною при

исполнителъном органе Ресгryблики Крым;
г) представитеJIя общественной организации ветеранов;
д) цредставитеJIя профсоюзной организации, действующей в

установпенном порядке в организации.
2.5. ЛИЦа, УКазанные в подгryнкте Пбli пункта 8 и в пункте 9 настоящеrо

ПОЛОЖения, вкJIючаются в состав комиосии по согJIасованию с органом
РеСГryбЛиКи Крым по профилактике коррупционньIх и иных правонарушений,
СООТВетствующим исполнительным органом Ресгryблики Крым, Аппаратом
Совета министров Ресгryблики Крым, на)лными организациями и
ОбРаЗовательными }чреждениями среднею, высшею и дополнительною
ПРОфеССионulльною образовануIя, с Общественной палатой Ресгryблики Крым, с
ОбЩеСтвенным советом, образованным при исполнительном органе
РеСПУблики Крым, общественной организацией ветеранов, профсоюзной
организацией, действующей в организации, на основании запроса
руководитеJIя организации.

2.6. Число членов комиссии, не замещающих должности в Училище,
должно составJIять це менее одной четверти от общею числа членов комиссии.

2.7. СОСтав кОмиссии формируется таким образомо чтобы искпючить
ВОЗМоЖность возникновения конфлиlста интересов, который мог бы пов.гrиять
на принимаемые комиссией решения





2.8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса rIаствуют:
а) непосредственный дирекгор работника, в отношении которою

комиссиеЙ рассматривается вопрOс о соблюдении 0граничениЙ и обязанностеЙ,
ycTaHoBJIeHHbD( в цеJIл( противодействия коррупции, и опредеJIяемые
председ{ilтелем комиссии два работникао замещаюшц,Iх в организации
должности, анапогичные должности, замещаемой работникомо в отношении
которог0 комиссией рассмзтрива€тся указаш#йй .воц.рос; : .

б) другие работники, ос)rцIествJIяющие трудовую деятельность в
организации; специаJIисты, которые могут дать пояснения по вопросам,
рассматриваемым комиссией; доJDкностные лица исполнительног0 органа
Ресгryблики Крым, Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым,
представители заинтересованньD( организшtий; представитель работника, в
отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
Училищем и обязанностей, уотановпенньD( в , цеJID( противодействия
коррупции, - по решению председ€хтеJIя комиссии, принимаемому в каждом
конкретном сJIrIае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания
коМиссии на основании ходатайства работника, в отношении которою
комиссией рассматривается этот вопрос, или любоrо члена комиссии.

2.9. Заседаrrие комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа IIJIeHoB, комиссии.
Проведение .заседаний с )ластием только шIeHoB комиссии, заJчIещаIощих
должности в организации, не допускается.

2.10. При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересов€lнности члена комиссии, которая'йожет привести к возникновению
конфликга интересов при рассмотрении вопроса, вкIIюченною в повестку дЕя
заседания комиссиип он обязан до начаJIа заседания заJIвить об этом. В таком
сJIучае соответствующий член комиссии не принимает }цастия в рассмотрении
указанног0 вопроса.

III. Порядок работы комиссип

3.1. Основаниями дIя проведения заседания комиссии явJIяются:
а) представ]Iение органом Ресгryблики Крым по профилалстике

коррупционньD( и иных правонарушений, руководителем исполнительною
органа Ресгryблики Крьтмо Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым,

В соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты
СВедениЙ о доходах, об ип,fуществе и обязательствах имущественною
хараIсгера, представпенных отдельными катеюриями лиц, и соблюдения ими
Запретов, оцраничений и обязанностей, установJIенных в целях
пРОтиВодеЙствия коррупции, утвержденным Указом Главы Ресгryблики Крыпл
от 30 декабря 2015 п)да N 406-У (дапее - Положение о проверке), материалов
проверки, свидетельствующи)( :

о представпении работником, заJ\dещающим должность в организации,
осУществление полномочий по которой вJIечет за собой обязанность
представJIять сведения о cBoID( доходЕlх, об имуществе и обязательствах
имущественною характера, а также сведеншI о дохода)(, об имуществе и





обязательствах имущественною хараIшера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детейо недостоверных или неполных сведений,
предусмOтренных Положением о прOверке;

о несоблюдении работником ограничений и обязанностей,
установJIенных в цеJIях противодействия коррупции;

б) посryпившее в организацию:
ЗаЯШIеНше работн-иlсао, ,, зап{ащ8лоIц€[ý,,r.,ffо.шкноGтъ, . в организации,

осуществпение полномочий по которой впечет за собой обязанность
пРедставJIять сведения о своих доходФь об имуществе и обязательствах
иМУществеIIною характера, о невозможности по объеrстивным, пршIинам
представить сведения о доходФь об .иrчrуществе и обязательствах
имУщественною харакгера cBoID( супрупl (супругФ и несовершеннолетнlD(
детей;

УВедомление работника о возникновении личной заинтересованности
ПРи исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов;

в) представIIение орг8IIа Ресrryблrщи Крым по профилактике
КоррУпционнъD( и иньD( цравонарушений, руководитеJIя исполнительною
ОРГана Ресгryблики Крым, Аппарата Совета министров Ресrryблики Крым,
рУководитеJIя организаItrии или любою члена комиссии, касающееся
ОбеСпечения собшодения работникаrrли ограrrичений и обязанностей,
ycTaHoBJIeHHbIx в цеJIях противодействия коррупции, либо осуществления в
организации мер по предупреждению коррупции;

г) представIIение органом Ресrryблики Крым по профилаlстике
КОРРУпционньIх и иных правонарушенийо руководителем исполнительног0
ОРГаНа Ресгryблики Крым, Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым,
МатериаJIов проверки, свидетельствующих о цредставIIении работником,
замещающим должность в }лIилище, осуществIIение полномочий по которой
ВПеЧеТ За собоЙ обязанность предстаRIIять сведения о свои)( дохода)ь об
ИМУЩеСтВе и обязательствах имущественноr0 характера, недостоверных или
непОлнЬtх сведений о своих расходах, а также о расходФ( своих супруги
(сУпруга) и несовершеннолетних детей по к€Dкдой сделке по приобретению
ЗемельНою )частка, друюю объекта недвижимости, транспортною средства,
ЦеННых бУмаг (долеЙ уIастия, паев в уставньD( (сктlадочньгх) капитапах
ОРГаНИЗаЦиЙ), цифровьD( финансовых активов, цифровой ваJIюты, совершенной
им, ею супруюЙ (супруюм) и (или) несовершеннолетними детьми в течение
капендарною юд8, предцествующего юду представпения сведений (далее -
ОТчетныЙ период)о если общая сумма таких сделок превышает общий доход
работника и ею супруги (супруга) за три последних юдо, предцествующих
ОТЧеТнОмУ периощ; и об источникa)( поJIучения средств, за счет которых
совершены эти сделки (далее - сведения о расходшr).

3.2. Председатель комиссии осуществJIяет общее руководство
Деятельностью комиссии, устанавJIивает даху, BpeMrI и место проведения
ЗаСеДания комиссии, осуществJIяет конц)оль за работой комиссии и
РеаЛИЗаЦиеЙ приrrятых решениЙ. При поступлении информации, содердатцей
основания дJIя цроведения заседания комиссии, цредседатель комиссии:





а) в десятидневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом

дата заседания комиссии не может быть н€вначена позднее двадцати дней со

дня поступления информации, за искпючением сJцлIаев, предусмOтренных
rryнктом 18 настоящею Положения;

б) организует ознакомление работника, в отношении котороtо комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей,
установJIенных в цеJID( противодействия коррупции, ею представитеJIя, членов
комиооии и других лItцl учаотщдощих в. зsсФд&ЁиIт"fiомнсс}lиr. с посryпившей
информацией и с результaтаI\dи ее проверкц .

в) рассматривает ходаfйстм о rrриглашёпии,на заседшше комиссии лиц,
укЕванных в подгryнImе l!бlr гryнкга 13 Еастоящеп) Положения, принимает
решение об их удовJIетворении (об отказе в удовJIетворении) и о рассмотрении
(об oтKtr}e в рассмотрении) в ходе заседаЕиrl IФмиссии дополнительньIх
материалов.

3.3. Заседание комиссии по рассмотрению заявJIения, указанною в абзаце
втором подпункта uбu пункга 1б настолцегrr Г{6ложениrц проводится не позднее
одною месяца со дня истечения срока, устаноыIенноп) дIя представлениrI
сведений о доходах, об имJrIIIестве и обязательствах имущественною
xapalmepa.

3.4. Уведомление, указанное в абзаце третьем подпункта llбll rryнкта 16
настоящего ПоложеЕия, рассматривается должностным лицом организации,
ответственным за рабоry по гlрофилаlстике коррупционных и иных
правонарушений, которое осуществJIяет подютовку мотивированною
закJIючения по результатам рассмотрения уведомления.

3.5. При подютовке моiивированного закJIючения по результатам
рассмотрения уведомления, указанногO,в абзаце третьем подгryнIсга llбll гý/нкга
1б настоящею Положения, должностное лицо, рассматриваIощее уведомление,
имеет право проводить собеседование с работником, представившим
уведомление, поJцлать от нею письменные пояснения по обстоятельствам,
изложенным в уведомпении. Уведомление, а также закJIючение и другие
материаJIы в течение семи рабочrх дней со дня постуIшения уведомления
представJIяются председатеJIю комиссии

3.6. Мотивированное зашIючение, предусмотренное Iц.нктами 19 и 20
настоящего Положения, должно содержать:

а) информацию, изложеннуIо в уведоtvlлении;
б) мотивированный вывод по результатам предварительноr0

рассмотрения уведомленуIя, а также рекомеIцации дIя принятия одною из

решений в соответствии с пунктом 27 настоящею Положения или иною
решения

3.7. Заседание комиссии проводится, как правиJIо, в присутствии
работника, в отношении которою рассматривается вопрос о соблюдении
ограничений и обязанностей, установJIенных в "цеJIях противодействия
коррупции. О намерении лично присутствокIть на заседании комиссии
работник указывает в з€lявпении шш уведомлении, представляемьIх в
соответствии с подпунIсгом "б" пунlста 16 настоящег0 Положения.

3.8. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в
сJtrIае:





а) если в уведомлении, предусмотренном в абзаце третьем подпункта 
llбll

гryнкта 16 настоящею Положения, не содержится уке}ания о намерении

работника лиtIно присутствовать на заседании комиссии;
б) если работник, намереваюшц.Iйся лшIно присутствовать на заседании

комиссии и нqдлежащим образом извещенный о времени и месте ею
проведения, не явиJIся на заседание комиссии.

3.9. На заседании комиссии засJIуIхиваются пояснения работника (с его
согJIасия) и иных лиц, рассмщ4рацодqя мат.Ф.ц.адд до сущеатву вынесенньIх на
даЕное заседание Вопросов, а также дополнителъные материаJIы.

3.10. Члены комиссии и лица, уIаствовавшие в ее заседании, не вправе
р€lзгJIашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.11. По итогам рассмOтрения воцроса, указанног0 в абзаце втором
ПОДгryнIста ltall гryнImа 1б настоящею Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что сведения, представJIенные работником в соответствии
с Положением о проверке, явIIяются достоверными и полными;

б) установить, что сведепия, цредстЕ}RIIеЕные работником в соответствии
с Положением о проверке, яйяrотся недостЬiiерпЙи и (ши) неполными. В
этом случае комиссия рекомендует руководитеJIю организации применить к
работниlсу конкретЕую меру ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

З.I2. По итогам рассмотрения вопроса, ука:}анног0 в абзаце третьем
подпункта llall пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что работник соблодап ограншIения и обязаrrности,
установJIенные в цеJIях цротиводействия коррупции;

б) установить, что работник не собшодап оцраниtIения и обязанностио
установпенные в цеjIях противодействия коррупции. В этом сJIучае комиссия
рекомеIцует руководителю организации указать работнищу на недогryстимость
НеСОблюДения ограничениЙ и обязанностей, установJIенных в цеJIях
противодействия коррупции, либо црименить к работницу конкретIIую меру
ответственЕости в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1З. По итогам рассмотрения вопроса, указанноп) в абзаце втором
подпункта llбlt гryнIсга 1б настоящею Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что причина непредставления работником сведений о
ДОхОДа)Ь об имуществе и обязательствах имуцественног0 характера своих
СУПРУги (сУпруга) и несовершеннолетних детеЙ явJIяется объеrстивной и
ув€Dкительной;

б) признать, что причина непредставJIения работником сведений о
ДОХОДа)ь об имуществе и обязатепьствах имущественною характера своих
сУпруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ яRIIяется неуважиiельной. В
этом случае комиссия рекомендует работнику представить указанные сведения;

в) признать, что причина непредстаыIения работником сведений о
Доход€lх, об имуществе и обязательствах имущественною характера своих
СУпрУги (супруга) и несовершеннолетнID( детеЙ явIIяется необъеrстивнойо
способом укJIонения от представпения "указанньж сведениЙ. В этом сJrучае





комиссия рекомендует руководителю организации применить к работнику
конкретную меру ответственности в соответствии с законодЕхтельством

Российской Федерации.
3:l4. По итогаrrц рассмотрения вопроса, указанною в абзаце третьем

подгryнIсгч "q" гtунImа 1б настоящею Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником трудовых обязанностей
конфликт интере сов отсугствует;

б) признатъ, что при исполнении рабогником организации трудовьIх
обязанностей ли.Iнм заинтерGсованность приводит иJIи может привести к
конфликry интересов. В этом с4учае комиссия,рекомендует работнику и (или)
руководителю организации принять меры по уреryлированию конфликта
интересов или по недогryщению ег0 возникновения;

в) признать, что работник организации не соблюдагl требования об
уреryлировании конфликга интересов. В этом сJrrIае комиссия рекомендует
руководитеJIю организшц{и применIIть к работниlсу конщретЕтуIо меру
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанноt0 в подtryнIше llгll

пункта 1б настоящею Полохения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что сведения о расходшq представленные работником,
явJIяются достоверными и полными;

б) признать, что сведения о расходil(, представленные работником,
явJIяются недостоверными и (или) неполными. В этом сл}цае комиссия
рекомеIцует руководителю организации применитъ к работнику конкретIIую
меру ответственности и (или) направить материаJIы, поJIученные в результате
осуществJIения контроjIя за расходами, в оргшIы прокуратуры и (или) иные
юсударственные органы в соответствии с их компетенцией.

3.1б. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подгryнктами
llall, llбll и llгll гrункта 1б настоящею Положения, при наличии к тому оснований
комиссия может приЕять иное, чем предусмотрено гrунктами 26 - З0
настоящею Положения, решение. Основшlия и мотивы принятия такою
решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

З.l7 . По итогам рассмотрения воцроса, предусмотренною подпунктом
llBll пункта 16 настоящею Положения, комиссия принимает решение по
существу вопроса.

3.18. Решения комиссии по вопросам, укЕlзанным в rryнкте 1б настоящег0
Положения, принимаются тайнь,цrл юлосоваIIием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством юлосов присутствующих на заседании
членов комиссии.

3.19. Решения комиссии оформляrотся протоколаtvIи, которые
подписывЕlют председатель и члены комиссии, цринимавшие )ластие в ее
заседании. Решения комиссии носят рекомендательный харакгер дJIя

руководитеJIя организации.
З.20. Мя исполнения решений комиссии ее секретарем моryт быть

подготовлены проеIсгы актов, решений или поручений руководитеJIя





организации, которые в ycTaHoB]IeHHoM порядке представJIяются на

рассмотрение руководитеJIIо организации.
3.2l. В протоколе заседания комиссии укл}ываются:
а) дата заседания комиссии, фаrrлилии, именq отчества (при н€lJIичии,

попностью) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждою из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при нагlичии), должности
работника, в отношении которог0 рассматривается вопрос о соблюдении
ограниlIениЙ и обязанностеfiо усtаIrошlёiiiБlХ'"'' Ь- целях противодействия
коррупции;

в) источник информации, содержащей основания дJIя проведения
заседания комиссиио д8то поступления информации в организацию;

г) предъявJIяемые к работнищу fiретензии и материzlJIы, на которых они
основываются;

д) содержание пояснений работника и других лиц по существу
предъявJIяемьD( претензий ;

е) фамилии, имена, отчества (.rр" наличии) выступивших на заседании
лиц и краткое изложение их выступлений;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
3.22. Член комиссии, не соrпасный с ее решением, вгIраве в письменной

форме изложить свое мнение, подлежащее обязательному приобщению к
протокоJry заседания комиссии, с которым должен быть ознакомлен работник.

3.2З. Копии протокола заседания комиссии в семидневный срок со дня
заседания направJIяются руководитеJIю организации, полностью или в виде
выписок из нею - работнику, а также по решению комиссии - иным
заинтересов€lнным лицапd.

3.24. .Щирекгор организации при рассмотрении протокола заседания
комиссии вправе )честь содержащиеся в нем рекомендации при принятии

решения о применении к работнищу мер ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также по иным вопросам
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
комиссии и принятом решении дирекtор организации в письменной форме
уведомляет комиссию в меся!Iный срок со дня поступления к нему протокола
заседания комиссии. Решение руководитеJIя организЕlItrии огJIашается на
ближайшем заседании комиссиии принимается к сведеЕию без обсухдения.

3.25. В сJryчае установJIения комиссией признаков дисциплинарног0
проступка в действиях (бездействии) работника информация" об этом
представпяется директору организации ця решения вопроса о применении к
работнику мер в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.26. В случае установления комиссией факта совершения работником
действия (фаlсга бездействш), содержащег0 щ)изнаки административног0
правонарушения иIIи состава преступления, председатель комиссии обязан
передать информацшо о совершении указанною действия (бездействия) и
подтверждающие такой фаrс, документы в исполнительный орган Ресгryблики
Крымо Аппарат Совета министров Ресгryблики Крым, выполняrощий функции





и полномочия учредитеJIя организации, и правоприменительные органы в
трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

З.27. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, информирование чIенов комиссии о вопросах,
вкJIюченных в повестку дш, о д8то, времени и месте проведениrI заседания,
ознакомление членов комиссии с материапами, предстаыIяемыми для
обсуждения на заседании комиссии, осуществJIяются должностным лицом
организации, ответствеIIным за рабоry по профилактике коррупционных и
иных правонарушений.
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